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El Inicio Nuestra Misión
Apoyar y empoderar a las familias y las
organizaciones de las comunidades
indígenas y rurales por medio de la
cultivación de soluciones sostenibles y
culturalmente receptivas en la provincia
de Quispicanchi, al Sur de Perú.

Un Poco de
Historia
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La idea de crear esta organización surgió
en Abril de 2020. Fue a raíz de
enterarnos del impacto de COVID en la
provincia, específicamente en las
parroquias, que empezábamos a
conversar entre nosotros, personas
quienes habíamos servido en la región.
Primero, nos preguntamos qué
podríamos hacer para apoyar con
respecto a COVID, pero luego se
convirtieron en conversaciones sobre la
sostenibilidad y una presencia más a
largo plazo. Y de esas conversaciones se
formó la ONG “The Quispicanchi Project”
con los siguientes aspectos. 

La organización se estableció
formalmente el 21 de Mayo de 2020.
Tenemos un personal ejecutivo
compuesto de 4 personas que en un
momento u otro, han estado en la región
como voluntarios. También, tenemos una
junta directiva compuesta de
profesionales de organizaciones sin fines
de lucro, personas de negocios, y
educadores.

Objetivos que
Nos Guían

Objetivo 1
Nutrición

Objetivo 2 
Bienestar: Salud e Higiene

Objetivo 3
Educación y Empoderamiento. 

Objetivo 4
Promoción de la Cultura



 Dos Maneras de Inversión

Nuestra meta es dedicar nuestros recursos sobre todo a poblaciones y organizaciones cuyas
necesidades son desatendidas y sus miembros olvidados. Respondemos a las necesidades
expresadas por ellas mismas, y nos esforzamos para que ellas también sean parte de las
soluciones. La naturaleza de nuestro enfoque del desarrollo en estos espacios es dinámica.
Es decir, siempre se puede cambiar o modificar de acuerdo a la población o organización
propia u otras instituciones en la región que trabajen con estas poblaciones y organizaciones. 

Deseamos complementar el trabajo de organizaciones estatales y privadas en la región. Para
hacer esto, buscamos asociarnos con redes de apoyo existentes y confiables, organizaciones
del servicio social, y ministerios en la región para promover trabajos aliados. 

A través de nuestras relaciones con líderes locales, entidades con metas similares, y el
consejo de nuestro Consejo Regional, nuestra organización pueda cumplir con nuestra misión
de abordar algunos de los desafíos que afrontan muchas personas viviendo en la región. 

Inversión relacional 

Esta inversión nos informa cómo y dónde
hacer nuestras inversiones de capital. 

Inversión de capital

Esta inversión implica todo nuestro trabajo
que realizamos con el uso de recursos y
fondos. 

¿Cómo Trabajamos?

Métodos de Trabajar

Escuchar
Acompañar
Colaborar 
Sostener 

Tenemos 4 métodos de trabajo
principales a través de los cuales
abordamos nuestros 4 objetivos. Es un
enfoque muy integral y cada línea es
crucial para la sostenibilidad de la
organización y el éxito de nuestra
misión. 
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“Project Sullumayo”:
Acompañamiento Familiar en
Sullumayo (2021)

Un proyecto con el propósito de
garantizar entornos familiares
protectores que previenen
situaciones de riesgo de los y las
adolescentes de la I.E. Virgen del
Rosario Sullumayo.
Es una colaboración con La
Asociación Wayra y nosotros para
trabajar para el bienestar de los
alumnos de secundaria en Sullumayo.

2
Ayuda Alimentaria Debido a
COVID (2020, 2021)

Es el primer proyecto de nuestra
organizacion. 
Aportamos con fondos mensuales a
los comedores parroquiales en
Andahuaylillas, Huaro, y Urcos. 
Nuestra ayuda es una respuesta a la
petición de la administración de las
parroquias.
Nos permite trabajar nuestro primero
objetivo.  

1

Proyectos de los Años
2020 y 2021

Creación de “Project Sullumayo”

Project Sullumayo es nuestro compromiso con la comunidad e
I.E. de Sullumayo. Escuchamos las necesidades de ellos y solo
respondemos cuando sea adecuado y correspondiente a
nuestros objetivos. Nuestra inversión implica un proceso de
conversaciones con nuestra Junta Directiva, nuestra Personal
Ejecutiva, y lo más importante y pertinente, nuestro Consejo
Regional en el Perú. 
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Silas Hartman: Pasante de Multimedia
Nos ayudó en tomar fotos, grabar
videos, y documentar la vida,
gente y cultura de Quispicanchi
para publicación en nuestros
redes sociales.

Jacob Ennen: Pasante de Negocios y
Emprendimiento 

Nos ayudó en empezar nuestra
empresa social, y con la venta de
productos en los EE.UU.

Matthew (Mateo) Freeman: Amigo de
la Comunidad de Sullumayo 

Estableció relaciones con la
comunidad e I.E. de Sullumayo,
ayudándonos a entender más la
realidad. 

En el año de 2021, Encuentro incorporó
a 3 jóvenes; 2 pasantes y 1 amigo. 

3
Inicio del Proyecto:
“Encuentro” (2021)

Riysisaq, o “voy a acompañar” en
Quechua, es la palabra que mejor
encarna el espíritu y finalidad de este
proyecto. 
Es una iniciativa de acompañamiento
y pasantías profesionales que
complementa cada uno de nuestros
objetivos. Buscamos proveer
oportunidades a jóvenes con la
finalidad de que sean interesados en
este tipo de trabajo y en servir a la
gente. 
Este iniciativa nos permite adquirir
conocimiento institucional y
establecer capital relacional, dos
cosas que:

Nos hacen mejor como
organización y personas.
Nos ayudan a entender la realidad
en Quispicanchi con un enfoque
en nuestros objetivos.
Nos ayudan a realizar nuestra
misión junto con la gente de
Quispicanchi.

Proyectos de los Años 
2020 y 2021 (continuado)

Amigos - Las personas que acompañan a
la gente de Quispicanchi, caminando
juntos con ella.

Pasantes - Las personas que hacen
pasantías profesionales con la ONG,
ayudándonos a realizar nuestra misión. 
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Es una empresa social dedicada a la
promoción de la cultura, y al
empoderamiento económico de
mujeres y jóvenes en riesgo. 

Compramos productos a precios
justos.
Promovemos la innovación en los
tejidos.
Mostramos el talento y contamos
las historias de los artesanos del
Perú. 

Decidimos crear esta empresa dentro
de la ONG para beneficiar a mujeres
artesanos de la Provincia de
Quispicanchi y el Perú.  

Otra parte de esta iniciativa es la
sostenibilidad de nuestra
organización.

Vendemos los productos que
compramos en los EE.UU para
sostener nuestros gastos de
operación. Al hacer esto, nos
aseguramos de que todas las
donaciones destinadas a nuestros
proyectos van totalmente a los
proyectos, y no a los gastos de
operación. También, nos permite
dedicar más fondos a nuestros
proyectos de intervención que
corresponden a nuestros
objetivos.

4
Inicio del Proyecto: 
“Fábrica” (2021)

Proyectos de los Años 
2020 y 2021 (continuado)
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Huaro Invernadero

Buscamos soluciones sostenibles, y el
invernadero va a servir para sostener
al comedor en Huaro y proveer una
nutricion buena para los comenzales
del comedor. 
Además, el proyecto empoderará a un
grupo de mujeres en el manejo del
propio invernadero. 
Esperamos que este invernadero sea
el primero en una red de invernaderos
cuyos productos sostienen a los
comedores parroquiales. 
 

2
Continuación de Ayuda
Alimentaria Debido a COVID

Seguimos aportando a los tres
comedores parroquiales de la zona
baja mensualmente. 
Familias en la zona siguen golpeadas
por la pandemia, y nuestra inversion
va directamente a la alimentacion de
estas familias mas vulnerables en
Andahuaylillas, Huaro, y Urcos. 

1

Proyectos Actuales 
Año 2022
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“Project Sullumayo”:
Reparación del Invernadero
Escolar en Sullumayo 

El Director de la I.E. nos pidió que
ayudáramos con el reemplazo del
plástico del invernadero. Quieren
empezar a sacar hortalizas para
consumo en el comedor para mejorar
la alimentacion de los alumnos. 
Nuestra decisión de responder es
aprobada por nuestra junta directiva
porque:

La inversión directamente aborda
nuestro primer objetivo.
Es una respuesta a una necesidad
expresada por la comunidad e I.E.
La poblacion esta involucrada en
la solucion.

4
“Project Sullumayo”:
Continuación de
Acompañamiento Familiar en
Sullumayo

Una continuación que nosotros y
Wayra diseñamos juntos en Enero. Era
una decisión mutua de continuarlo y
para este año incluye una iniciativa de
salud e higiene además del
acompañamiento familiar.
Propósito de promover entornos
familiares saludables y protectores
para mejorar la calidad de vida de los
y las adolescentes de la I.E. Virgen del
Rosario de Sullumayo, del distrito de
Huaro.

3

Proyectos Actuales Año 2022
(continuado)
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Desarrollo del Proyecto “Encuentro”

Sigue como una iniciativa de acompañamiento y pasantías profesionales que
complementa cada uno de nuestros objetivos. Proveemos oportunidades a jóvenes con
la finalidad de que sean interesados en este tipo de trabajo y en servir a la gente.
También, el desarrollo de Encuentro ayuda a la ONG a recaudar más fondos y atraer a
más gente a la misión, dos cosas que:

Nos permiten hacer más inversión de capital.
Nos permiten crecer nuestro equipo de trabajo.
Nos permiten sostener la organización en general.

Queremos que este proyecto se convierta en un proyecto más a largo plazo. La meta es
tener amigos viviendo en la región por lo menos 1 año, hasta 2 años incluso. 
En el año de 2022, Encuentro incorporó a 10 jóvenes; 6 pasantes y 4 amigos.

Matthew (Mateo) Freeman: Pasante de Coordinaciones y Logísticas.
Kylie Purdy: Pasante de Salud Pública.
Madi Marketos: Pasante de Narración de Redes Sociales.
Juliana Stanford: Pasante de Relaciones Públicas y Comunicaciones.
Jake Taylor: Pasante de Gestión de Empresas Sin Fines de Lucro.
Ryan Berg: Pasante de Emprendimiento Social.
Olivia DeBoer: Amigo de la I.E. Fe y Alegria 44.
Santiago Day: Amigo de la I.E. Fe y Alegria 44.
Zachary (Zacarias) Freeman: Amigo de la C.E.B.E San Antonio en Huaro.
Martín Day: Amigo de la I.E. Virgen del Rosario en Sullumayo.
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Proyectos Actuales Año 2022
(continuado)
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Desarrollo del Proyecto “Fábrica”

Sigue como nuestra empresa social dedicada a la promoción de la cultura, y al
empoderamiento económico de mujeres y jóvenes en riesgo, que también nos permite
sostener nuestros gastos de operación.
En colaboraciones con SEMPA, uno de nuestros socios, hemos promovido ideas para
buscar otras fuentes de ingresos a través de creaciones de talleres de tejido para
turistas, talleres que sirvirán para:

Generar más ingresos para las mujeres de los talleres y para SEMPA.
Traer a más gente y turistas al templo y a la tienda de Andahuaylillas.
Generar conciencia sobre oportunidades para apoyar a los programas sociales.

En este año, hemos comprado más productos, y también entramos al proceso de diseño,
junto con nuestros proveedores. Los productos que hemos disenado juntos no solo se
venden por nosotros en los EE.UU, sino por nuestros colaboradores en sus tiendas
locales.
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Proyectos Actuales Año 2022
(continuado)
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The Quispicanchi Project
3412 Jubilee Trail 

Dallas, Texas 75229
USA

EIN: 85-1198015
www.quispicanchi.org

amigos@quispicanchi.org

El Futuro

Nuestro Consejo Regional
La I.E. Virgen del Rosario en Sullumayo
La Comunidad de Sullumayo
El C.E.B.E San Antonio en Huaro
Fe y Alegria 44 (Primaria y Secundaria)
La Asociación Wayra
La Administracion de las Parroquias
Los Jesuitas
SEMPA
Watay
Llapan Maki
Nuestros amigos y amigas
Y todos los demas que nos apoyen

Demos gracias a nuestros socios, amigos, y
colaboradores, con ellos seria imposible realizar nuestro
trabajo:

AGRADECIMIENTOS

Seguir con la misión de apoyar y empoderar a las familias y las organizaciones de las
comunidades indígenas y rurales por medio de la cultivación de soluciones sostenibles y
culturalmente receptivas en la provincia de Quispicanchi, al Sur de Perú.1

2
3
4

Seguir con los 4 objetivos: Nutrición, Bienestar: Salud e Higiene, Educación y
Empoderamiento, y la Promoción de la Cultura.

Seguir con los 4 métodos de trabajar: 
Escuchar, Acompañar, Colaborar, Sostener.

Seguir con nuestras 2 maneras de inversión: Relacional y De Capital. Son muy
interdependientes entre sí e imprescindibles al funcionamiento de la ONG y nuestra
habilidad de poder realizar nuestra misión y trabajo. 
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